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Sistema incentivante 2007: il progetto aziendale

L'azienda ha illustrato il nuovo Sistema incentivante che intende applicare per il 2007, con
l'obiettivo di realizzare un unico modello per la Divisione Banca dei Territori.

Il modello prevede:

- Premio base calcolato sui risultati raggiunti da ciascuna figura professionale.

Il risultato viene misurato al raggiungimento della somma ponderata di diversi obiettivi di
filiale/segmento-modulo/portafoglio: margine di intermediazione ante rettifiche, flusso
netto AFI, flusso netto clienti, giacenza media impieghi, ecc.

- Premio individuale collegato alla valutazione delle prestazioni individuali da parte del
direttore o del capo area. Qualora la valutazione assegnata non sia “in linea alle attese”,
non viene erogato l'intero premio.

- Correttivo collegato al risultato globale della Divisione Banca dei Territori: se supera
'80% conferma il premio maturato, altrimenti viene applicata una penalizzazione del 5%.

L'azienda non prevede I'erogazione del premio incentivante agli apprendisti.

Abbiamo contestato all’Azienda che il nuovo sistema incentivante introduce elementi di
discrezionalita aziendale nell'erogazione dei premi e di divisione tra i lavoratori, con la
definizione di obiettivi prioritariamente individuale.

Infatti la valutazione puo escludere dall'erogazione del premio colleghi che hanno raggiunto
comunque l'obiettivo, oppure il direttore puo discrezionalmente maggiorare il premio.

Inoltre I'azienda non ha ancora presentato il modello di valutazione che intende adottare.

Il modello presentato non prevede obiettivi di carattere generale che coinvolgano tutti i
lavoratori della filiale/servizio centrale: in tal modo viene stravolto sia il sistema ex Intesa, che
prevedeva premi collegato ad obiettivi di squadra, sia quello ex Sanpaolo che conteneva un
principio contrattuale di erogazione di una quota minima in caso di raggiungimento del risultato
di filiale/servizio.

Abbiamo infine contestato l'assenza di un sistema incentivante per i servizi centrali e
I'esclusione degli apprendisti.

L’ Azienda si € resa disponibile a riprendere gli argomenti nella prossima settimana.
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