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R.S.A.   Direzione  Centrale

Intesa San Paolo

D.S.I. .......insieme è meglio
    Le Organizzazioni Sindacali e i lavoratori della Direzione Sistemi Informativi si sono riuniti il 30 maggio in assemblea per analizzare la situazione aziendale che si è creata a seguito del Piano Industriale recentemente illustrato.
      L’assemblea, molto partecipata sia nei numeri che per la qualità degli interventi, ha affrontato i temi relativi alla riorganizzazione e alle ripercussioni che questa avrà sui lavoratori.

       Gli interventi dei colleghi hanno approfondito temi relativi alla Migrazione delle procedure, alle prospettive professionali ed occupazionali, anche alla luce della forte presenza di consulenti esterni.  

      L’azienda ha identificato in “38 fine settimana” lo sforzo richiesto ad un numero indefinito di lavoratori per le attività di migrazione informatica senza garanzia alcuna circa il prosieguo delle aspettative e delle prospettive dei lavoratori interessati con il rischio che al termine del processo gli stessi vengano “licenziati” alias riconvertiti e ricollocati,  non si sa come, dove e in che cosa.
I lavoratori  di  DSI  Milano-Bisceglie  danno mandato  alle OO.SS. per affrontare con l’azienda le seguenti tematiche e
ottenere risposte in tempi brevi:

         1.  Fotografia dell’attuale situazione DSI e prospettive future;

               2.  Strategie relative:

all’organizzazione,
alle lavorazioni e alla loro dislocazione territoriale,
al mantenimento delle professionalità acquisite,
agli organici  – percorsi formativi;
                3.  Garanzie per quanto riguarda il mantenimento delle alte professionalità acquisite nel tempo, 
          la loro valorizzazione nel futuro processo di rinnovamento con l’assegnazione di un ruolo 
          adeguato.
        Le OO.SS. chiedono pertanto all’Azienda il rispetto delle normative e  degli accordi sottoscritti, e quindi una risposta immediata  alle richieste già formulate (ristrutturazione, telecamere, mense, semestrale, MOVE, MOVING, ect.).
Pretendono di avere un confronto su come l’azienda intende affrontare il futuro di tutti i lavoratori delle Direzioni Centrali indipendentemente dalla loro dislocazione.

Ritengono prioritaria la salvaguardia delle  professionalità acquisite e diffidano l’azienda ad operare spostamenti dalle unità produttive di pertinenza in assenza di un confronto con le Organizzazioni Sindacali. 
Milano, 31 maggio 2007                                                                                                  
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