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INTESA SANPAOLO: PIU’ DIRITTI  MENO BANCA 

La vicenda dei lavoratori ceduti a Cariparma

Della grande fusione tra Banca Intesa e San Paolo Imi, di cui si esaltarono soltanto i lati positivi, iniziano a comparire anche i primi cocci.

La trattativa per la costruzione di un contratto integrativo unico procede a rilento, mentre dal 1° luglio di quest’anno oltre 1.800 dipendenti saranno ceduti a Cariparma.

Le garanzie e le tutele previste attualmente per i lavoratori rischiano di essere falcidiate dall’accordo di cessione; questo perché la proposta dell’Azienda si limita a pochi punti per lo più inaccettabili, in quanto fortemente peggiorativi sia economicamente che dal punto di vista dei diritti.

Il 14 giugno si potrebbe chiudere l’accordo di cessione sulla base delle suddette proposte, ma i lavoratori e le Organizzazioni Sindacali di Torino e Provincia hanno deciso di non accettare questo stato di cose, e quindi si mobilitano per chiedere le garanzie necessarie alla costruzione di un accordo in cui i lavoratori quanto meno non ci rimettano:

· garanzie sui percorsi professionali che si devono concludere con gli avanzamenti di stipendio previsti;

· permanenza nella cassa sanitaria fino al 1° luglio 2008 e garanzia del versamento dei contributi attualmente versati dalla Banca per il periodo seguente;

· garanzie di conferma tempo indeterminato per gli apprendisti;

· maggiori tutele occupazionali nella nuova Banca;

· garanzia dei premi di fedeltà attualmente previsti;

· garanzia di poter aderire al Fondo Esuberi (prepensionamento) secondo gli accordi siglati il 1° dicembre 2006 in Banca Intesa.

Pertanto giovedì 14 giugno dalle 16,30 alle 18.00 tutti i lavoratori oggetto di questa cessione, ma “resistenti”, sono invitati al presidio che si terrà in contemporanea davanti alla Filiale di Piazza San Carlo – attuale Sede Legale di Intesa Sanpaolo SpA – e davanti alla Filiale Cariparma di Piazza San Carlo.

Se non saranno raggiunte le necessarie tutele durante la trattativa, lo stato vertenziale proseguirà con le iniziative che si riterranno utili. Non escluso lo sciopero.

Torino 11 giugno 2007
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