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INCONTRO 21 GIUGNO

Nella giornata di ieri si è tenuto il previsto incontro di verifica dell’Accordo 1 dicembre 2006 in merito all’esodo volontario nel Fondo di solidarietà. 

Al riguardo, l’Azienda ha fornito l’aggiornamento al 15 giugno delle domande di adesione all’esodo:

- adesioni al Fondo esuberi n. 2.940 su una platea di 5.605;

- adesioni al pensionamento n. 457 su una platea di 1.214.

	
	Platea
	Adesioni pensionati
	Adesioni Fondo
	Adesioni con assunz. figli
	Totale

	Direzioni Centrali (Intesa Sanpaolo + Banche/Società)
	1.867
	158
	730
	42
	930

	Rete ex Sanpaolo
	1.178
	40
	712
	34
	786

	Rete ex Banca Intesa
	2.157
	162
	764
	44
	970

	SP Banco Napoli
	967
	11
	214
	69
	294

	Carisbo
	128
	14
	76
	1
	91

	Cariparo
	157
	6
	106
	2
	114

	Friulcassa
	58
	10
	21
	
	31

	Carive
	56
	1
	36
	1
	38

	SP Banca Adriatico
	150
	5
	68
	4
	77

	Cassa Risp. Forlì
	32
	10
	16
	
	26

	Banca Trento Bolzano
	44
	11
	18
	
	29

	Cassa Risp. Viterbo
	16
	
	4
	4
	8

	Cassa Risp. Fano
	9
	
	
	3
	3

	Tot. Gruppo Intesa Sanpaolo
	6.819
	428
	2.765
	204
	3.397


L’Azienda, successivamente, ha formalizzato l’avvio della procedura di confronto prevista dal CCNL in merito ai processi di riorganizzazione e tensioni occupazionali, in particolare per la razionalizzazione delle attività di governance, di back office e dei sistemi informativi relativamente al Piano d’Impresa 2007 – 2009 che prevede una riduzione del personale per circa 6.500 lavoratori, di cui 3.397 in uscita entro il 31 dicembre 2007  ( vedi tabella ).

Nella prossima settimana è fissata la riunione unitaria delle OO.SS. per una valutazione congiunta della comunicazione aziendale.

* * *

Nel corso dell’incontro sono stati affrontati anche i seguenti argomenti:

Circoli Ricreativi

L’Azienda procederà al versamento della seconda tranche di contribuzione annua ai Circoli Ricreativi aziendali. Continuerà nel frattempo il lavoro della commissione tecnica per l’armonizzazione dei Circoli Ricreativi.

Retribuzioni

Nel mese di giugno verrà riconosciuto un anticipo relativamente al “rimborso forfettario uso auto” per il personale ex Sanpaolo addetto MOI adibito a turni; la sistemazione avverrà invece con i mesi successivi.

Per il problema relativo all’apc di cassa per il personale che andrà in esodo, l’Azienda sta valutando una soluzione (pagamento di un anticipo del TFR al momento dell’esodo o mantenimento dell’apc).

Ferie residue 2005

Abbiamo richiesto all’Azienda di precisare come intende applicare la normativa in merito. 
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