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COMUNICATO STAMPA

INTESASANPAOLO

A Torino i sindacati sul piede di guerra su organici e sicurezza. 

Al via le assemblee dei lavoratori  in tutte le filiali di Torino e provincia.

Torino, 6 settembre 2007: i sindacalisti INTESASANPAOLO di Torino, riuniti oggi in sede plenaria, hanno affrontato  i  temi su organici e sicurezza che saranno discusse nelle assemblee dei lavoratori in tutte le filiali di Torino e Provincia nei prossimi giorni.

Organici

Le filiali di Torino e provincia affrontano l’autunno con organici all’osso per effetto delle uscite incentivate al Fondo  Esuberi che a fine anno saranno  circa 260 a cui si sommano le mancate sostituzioni per maternità.

L’Azienda nei diversi incontri  non ha risposto alle istanze dei sindacati che hanno sempre posto la richiesta di sostituire le uscite al fine di non esasperare i carichi e ritmi di lavoro con un pericoloso peggioramento del servizio alla clientela.

Le condizioni di lavoro, se non corrette, saranno aggravate dalle future adesioni al nuovo Fondo Esuberi e dall’ormai prossimo processo di migrazione delle procedure informatiche propedeutico al sistema unico informatico.

Sicurezza 

L’aumento delle rapine sul territorio di Torino e Provincia non ha finora prodotto alcuna informativa da parte dell’Azienda sugli urgenti apprestamenti richiesti dai sindacati in merito alla revisione del profilo di rischio delle filiali rapinate, le presenze della guardiania fissa o dinamica, e i criteri di tutela antirapina.

Le assemblee dei lavoratori saranno lo strumento per approfondire i temi, alla luce anche degli accordi su uscite e assunzioni sottoscritto a Milano il 1° agosto, e costruire una piattaforma di richieste sostenuta da una fase vertenziale.
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