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Promessa una 

boccata di ossigeno

100 assunzioni per Veneto 1… L’Azienda sembra raccogliere  

le osservazioni e le pressanti richieste 

presentate dal sindacato

Nell’incontro del 24 Ottobre Intesa  Sanpaolo sembra aver raccolto il disagio che giunge dalle filiali di  Veneto 1.  La delegazione aziendale infatti a fronte di un numero di uscite di 162 persone per il 2007 ci ha assicurato circa 100 assunzioni entro i prossimi mesi. 

Nell’incontro si sono affrontate varie tematiche:

Organizzazione della struttura

Siamo stati informati dell’apertura di un ‘cantiere’ la cui operatività ci pare ancora poco chiara, e che comunque avrà, a detta dell’Azienda, come obbiettivo, un maggior presidio del territorio attraverso anche una rivalutazione del ruolo dei direttori di filiale.  Veneto 1, area strategica per l’azienda, vale infatti il 10% dei ricavi della banca dei territori e si attesta su quote vicine al 22% dell’intero mercato regionale, con una occupazione di 2089 lavoratori che diventano 5500 sommando le realtà di Veneto2.  La riorganizzazione in mercati misti (Veneto 1 e Veneto 2 che vede al momento Carive esclusa) di circa 30 filiali strutturate sui poli economici della Regione porterà una ulteriore razionalizzazione delle risorse che, unita a quella dei Poli di Back Office (estero compreso), dovrebbe ridare un po’ di ossigeno alla situazione asfittica della rete. 

Organici e mobilità

Tra assunzioni già effettuate (24 -14 peraltro in sostituzione di maternità- più 5-6 entro Novembre) sono state promesse altre 70 risorse da selezionare ed assumere entro fine anno con contratti da definire. Auspichiamo che i ‘tempi determinati’ assunti in sostituzione di maternità possano essere riconfermati.  Da segnalare ancora che i clienti comuni alle 2 reti sono oltre 20 mila.  La razionalizzazione della clientela tra i gestori dovrebbe produrre il recupero di alcune decine di gestori (famiglie e imprese).  In buona sostanza i provvedimenti, a detta dell’Azienda, dovrebbero coprire interamente le uscite del 2007.

Per quanto riguarda la mobilità l’Azienda ha garantito la disponibilità a contattare tutti i colleghi soggetti a eventuali trasferimenti.  “Non abbiamo interesse a spostare gente che poi lavorerà malvolentieri” così si è espressa la delegazione aziendale. 

Staremo a vedere se alle parole seguiranno i fatti.

Sicurezza 

Nel corso della riunione abbiamo verificato con soddisfazione il calo delle rapine (da 7 del 2005 a 3 nello stesso periodo 2007). 

Razionalizzazione sportelli

Sul terreno rete, e dunque filiali, l’Azienda si è mostrata molto cauta nel replicare alla domanda sulle filiali doppie oggi presenti in alcune piazze anche a poche decine di metri l’una dall’altra.                            segue
Il fenomeno rappresenterebbe appena il 5-6% del totale filiali e comunque l’Azienda, sulla scorta di precedenti esperienze (perdita secca di redditività), ci è sembrata poco propensa alla chiusura o all’accorpamento di filiali ancorché attigue.  La questione è comunque allo studio. 


Avanzamenti di carriera

Poche le rapine ma pochi anche gli avanzamenti di carriera!  Solo 65 colleghi su 2089 (il 3,1%) hanno avuto avanzamenti di carriera. Ci è stato peraltro precisato che si tratta solo di avanzamenti previsti dall’accordo sugli inquadramenti.

Part Time e richieste di trasferimento

Sono 31 le domande in giacenza (sia richieste di Part time che di trasferimento, 62 in totale) per le quali abbiamo sollecitato l’accoglimento. 

Condizioni igienico ambientali

L’Azienda ha risposto nel dettaglio su 37 filiali per le quali avevamo segnalato problemi di vario genere. Le risposte sono a disposizione presso le Rappresentanze sindacali.

DSI – DSO - Estero

L’Azienda si è impegnata in presenza di dati certi e comunque entro Dicembre a completare l’informativa sinora fornita.

Sospesi…

Sono ancora molte le questioni in sospeso anche extra semestrale: utilizzo banca ore e ferie per visite mediche, pressioni commerciali, carichi di lavoro, e la questione delle banconote false addebitate ai colleghi senza possibilità di verifica.

----- o O o -----

Tutto bene dunque?  Staremo a vedere, giacché la migration rappresenterà un pesante banco di prova per una rete oggi in ginocchio. 

E non c’è solo migration di procedure ma anche di colleghi. Esodi e dimissioni, colpiscono  pesantemente la nostra realtà.  L’Azienda ha replicato che è un fenomeno fisiologico e strutturale.  Sarà anche strutturale ma per noi rappresenta ulteriore motivo di preoccupazione.

Moderata soddisfazione dunque a seguito dell’incontro, ma in attesa che gli annunci si traducano in fatti concreti sarà nostro dovere non abbassare la guardia: abbiamo ancora molti dubbi e perplessità. 

Torri di Quartesolo, 29 ottobre 2007

