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Comunicato a tutti i Lavoratori 

M I G R A Z I O N E

In data 1 febbraio si è tenuto, a nostra richiesta, un incontro in Area Milano Provincia, in merito al  progetto di “Integrazione Intesa SanPaolo”  (MIGRAZIONE)  già presentato ai Direttori di Filiale nello scorso gennaio. 

Fermo restando che, in ogni filiale si sono tenute e/o si terranno apposite riunioni aziendali per l’illustrazione del progetto,  riportiamo di seguito alcuni sintetici elementi di conoscenza rispetto agli impegni che graveranno sulla nostra Area nei mesi di febbraio, marzo, aprile e maggio prossimi e che, coinvolgendo entrambe le Reti in funzione “attiva” o “di sostegno”, consisteranno in:

· fasi di formazione rivolte al personale ex-Intesa da fruire con alternanza fra modalità OnLine presso la propria Unità Operativa e corsi pratici in aula presso il Centro di Formazione di Milano Bonola, finalizzati alla preparazione teorico-pratica degli stage presso Filiali limitrofe della Rete SanPaolo;

· ulteriori incontri con i Direttori di Filiale previsti nei giorni 8 e 9 aprile p.v.;

· un test tecnologico, da svolgersi presso le Filiali della Rete Intesa nella giornata di sabato 3 maggio p.v., relativamente al quale è richiesta  la presenza di un collega ogni 8/10 dipendenti con un minimo di 2 persone;

· un periodo dedicato a test applicativi su “ambienti di prova” da svolgersi fra il 5 e l’8 maggio p.v.;

· un incontro che coinvolgerà esclusivamente gli “affiancatori” da svolgersi nella giornata di sabato 10 maggio p.v.;

· un test su schema guidato per le principali transazioni in “ambiente di produzione” da svolgersi nelle Filiali della Rete Intesa nella giornata di domenica 11 maggio p.v. (da confermare)  ed alla quale “dovrebbero” partecipare tutte le Colleghe ed i Colleghi ex-Intesa coadiuvati dagli “affiancatori”(Il condizionale è d’obbligo in quanto l’Azienda, ad oggi, non ha ancora provveduto ad aprire un confronto rispetto alla richiesta di lavoro nelle giornate di sabato e domenica con le Segreterie di Coordinamento aziendali.)
A partire dalla settimana del 12 maggio p.v. è previsto l’inizio della piena operatività del sistema Target e verrà contestualmente avviata, per le filiali della ex rete Intesa, una fase di supporto – articolato a vari livelli – per le tre settimane successive.
Da parte nostra abbiamo sottolineato come un processo così delicato,  che richiede uno straordinario sforzo da parte di tutti i colleghi,  deve essere improntato ad un clima di “collaborazione” e di ricerca del consenso. Abbiamo pertanto  richiesto all’Azienda di intervenire rispetto ai contrastanti segnali che, da più parti sono arrivati (soprattutto in tema di ferie, lavoro festivo e formazione), chiarendo quanto segue:

· FORMAZIONE

Rispetto ai piani formativi già comunicati (fermi restando alcuni interventi di rettifica -già predisposti- rispetto ad assenze eccessive dato l’organico di filiale) a fronte di nostra richiesta l’Area si è impegnata a ricercare adeguate soluzioni in relazione alle particolari esigenze che potranno emergere. 

Anche per la formazione on-line (da erogarsi in orario di lavoro e in postazione idonea), nel caso in cui non si renda possibile la fruizione nei tempi stabiliti, verranno adottati gli opportuni accorgimenti per permettere al collega di usufruirne in ogni modo. 

· GEMELLAGGI

A fronte di numerose lamentele espresse dai colleghi per “gemellaggi” particolarmente scomodi (dal punto di vista geografico e/o strutturale) l’Azienda ha precisato che gli abbinamenti sono ancora oggetto di valutazione e che sono dunque previste delle variazioni rispetto ai piani circolati, con l’obiettivo di limitare il più possibile i disagi. 

· FERIE

Su questo aspetto si è chiarito che – contrariamente a quanto affermato da alcuni Direttori - non è previsto, nel modo più assoluto, alcun “blocco delle ferie”. Queste, potranno  quindi essere richieste e concordate anche nel periodo di migrazione e post migrazione,  fermo restando l’ovvio intreccio  delle stesse con i processi avviati.

· LAVORO AL SABATO

Rispetto al test tecnologico previsto nella giornata di sabato 3 maggio per il  quale è richiesta la presenza di alcuni colleghi per filiale abbiamo ribadito come questa  dovrà essere ricercata sulla base del “consenso e della volontarietà” dei lavoratori interessati. 

Rispetto alla giornata di  sabato 10 maggio, durante la quale è previsto un incontro tra gli “affiancatori” (413 colleghi) abbiamo chiesto all’Azienda di valutare la possibilità di organizzare la riunione in una giornata lavorativa.

LAVORO DOMENICALE
Così come è gia avvenuto per i colleghi della DSI (Centri Contabili), tutta la materia del lavoro nel week end  (in riferimento  al processo di migrazione avviato)  dovrà essere oggetto di confronto sindacale a livello nazionale aziendale in tema di verifica dei bisogni aziendali e dei tempi e modi di coinvolgimento dei lavoratori (quali ad es. la  volontarietà, i recuperi, ecc).

In attesa di tale confronto,  sottolineiamo la scorrettezza dimostrata dai vertici aziendali nel predisporre dei processi così vasti senza un adeguata (oltre che doverosa)  ricerca di  consenso dei lavoratori e delle  OO.SS. Ribadiamo come questi processi non possano prescindere dalle  “esigenze di carattere personale e/o familiare”  dei colleghi e delle colleghe e che dunque non si può pensare di voler coinvolgere al lavoro domenicale tutti i colleghi dell’Area (per quanto si parli di una sola domenica e a fronte di  una seria motivazione) senza preventivi accordi che sappiano coniugare le legittime esigenze aziendali alle – altrettanto legittime - esigenze dei colleghi. 

Sarà pertanto nostra cura ritornare, a breve, in argomento. 

Seguiremo dunque con attenzione tutte le fasi della  complessa operazione di migrazione procedurale e rinnoviamo l’invito a volerci segnalare tutte le problematiche che potranno sorgere, nonché eventuali pressioni e/o atteggiamenti impropri da parte aziendale.

Milano, 11 /02/2008

             OO.SS. 
      Intesa Sanpaolo

Area di Milano Provincia









