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TERMINATE LE ASSEMBLEE IN 

AREA MILANO PROVINCIA 

APPROVATI  A GRANDE MAGGIORANZA, SIA IL CONTRATTO NAZIONALE, CHE GLI  “ACCORDI DI ARMONIZZAZIONE, ma….

…. non senza qualche preoccupazione e criticità
Lo sforzo delle OO.SS. d’Area di organizzare assemblee capillari sull’intero territorio, è stato premiato con una buona  adesione da parte dei colleghi e delle colleghe (con circa 1500 presenze) e con un costruttivo dibattito elaborato sia da parte di coloro che hanno votato a favore che dei contrari e/o astenuti. 
Dalle  26 assemblee dell’Area Milano Prov., iniziate il 15 gennaio e terminate il 12 febbraio sono emersi importanti contributi – a volte anche critici – che unitamente  al risultato delle votazioni possono sinteticamente essere così riassunti:
· una rinnovata fiducia all’operato delle OO.SS. nel loro insieme, sia a livello nazionale - quanto riguarda il rinnovo del CCNL -  che a livello aziendale per quanto riguarda i primi “accordi di armonizzazione”  che hanno uniformato, complessivamente in modo positivo, regole di trattamento di necessità quotidiane: mobilità, orari, finanziamenti. Questi i dati emersi dalle nostre assemblee: 

	
	Presenti
	Votanti
	Fav.li
	Contrari
	Astenuti
	% SI

	C.C.N.L.
	1526
	1526
	1308
	156
	62
	85,8%

	ARMONIZZAZIONE
	1010
	946
	711
	142
	93
	75,2%


· per quanto riguarda il CCNL, accesa è stata la critica per aumenti basati sui parametri di una “inflazione programmata”; parametri che, nei fatti, non sono invece  rispettati né dalle imprese (che aumentano i costi dei prodotti finiti), ne dal Governo (mancate politiche di controllo delle tariffe e mancata restituzione fiscal drug); l’allungamento della valenza contrattuale (dal biennio al triennio economico) ha fatto inoltre scaturire più di una perplessità rispetto al futuro recupero dell’inflazione programmata (visto anche l’aumento del costo della vita di questi primi mesi dell’anno);

· per quanto riguarda gli accordi di armonizzazione: una diffusa contestazione è stata indirizzata soprattutto alla nuova regolamentazione dei permessi per visite mediche, concedibili solo dopo l’utilizzazione della “banca ore” ed i “permessi ex festività”. La forte reazione registrata da parte dei colleghi su tale materia, non potrà  quindi che essere elemento di una attenta riflessione sindacale per il futuro, per la ricerca di nuovi elementi di conciliazione dei tempi di vita, lavoro e di tutela della salute.  

Nel ricordare che i “permessi ex festività” non possono essere utilizzati ad ore (in quanto non frazionabili per contratto) invitiamo tutti i colleghi ad utilizzare tempestivamente la propria banca ore e a non creare accumuli che vanno a solo vantaggio dell’azienda. 
Senza volersi infine dilungare in letture troppo complesse e articolate possiamo dire di aver raccolto un “forte richiamo” da parte dei colleghi, rispetto alla necessità di vedersi maggiormente coinvolti in tutte le fasi di un processo negoziale (richieste – svolgimento delle trattative – accordi finali). 

Un ultima annotazione riguarda la zona della “Brianza” dove  le assemblee sono state convocate unicamente per la votazione del  CCNL per la valutazioni operate dalle OO.SS. del territorio. Per i  colleghi di tali realtà, che comunque (in buon parte) hanno ricevuto in assemblea, una prima informativa sugli accordi aziendali, sarà nostra cura prevedere una apposita tornata di incontri. 
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	ASSEMBLEE  ACCORDI ARMONIZZAZIONE  IntesaSanPaolo    - Area MILANO PROVINCIA

	Raggruppamento
	Presenti
	Votanti
	Favorevoli
	Contrari
	Astenuti

	CASTANO PRIMO
	31
	31
	29
	0
	2

	PARABIAGO
	62
	47
	18
	22
	7

	LEGNANO
	143
	118
	53
	57
	8

	MAGENTA
	30
	30
	28
	0
	2

	BOLLATE
	72
	62
	21
	11
	30

	CORNAREDO
	58
	54
	38
	16
	0

	MELEGNANO
	60
	60
	46
	8
	6

	PAULLO
	42
	42
	40
	0
	2

	ASSAGO
	22
	22
	19
	1
	2

	ABBIATEGRASSO
	43
	43
	43
	0
	0

	MELZO
	37
	37
	32
	2
	3

	CINISELLO
	62
	62
	60
	2
	0

	CORSICO
	72
	72
	58
	6
	8

	CASSINA
	59
	59
	47
	4
	8

	SESTO S. GIOVANNI
	112
	102
	82
	10
	10

	SEGRATE
	30
	30
	29
	1
	0

	RHO
	75
	75
	68
	2
	5

	TOTALI
	1010
	946
	711
	142
	93


	ASSEMBLEE  CCNL    -  IntesaSanPaolo  Area MILANO PROVINCIA

	Raggruppamento
	Presenti
	Votanti
	Favorevoli
	Contrari
	Astenuti

	CASTANO PRIMO
	31
	31
	31
	0
	0

	PARABIAGO
	62
	62
	59
	3
	0

	LEGNANO
	143
	143
	43
	87
	13

	MAGENTA
	30
	30
	20
	4
	6

	BOLLATE
	75
	75
	61
	9
	5

	CORNAREDO
	58
	58
	31
	27
	0

	MELEGNANO
	60
	60
	60
	0
	0

	PAULLO
	42
	42
	38
	0
	4

	ASSAGO
	20
	20
	20
	0
	0

	ABBIATEGRASSO
	41
	41
	40
	1
	0

	MELZO
	33
	33
	33
	0
	0

	CINISELLO
	62
	62
	61
	0
	1

	CORSICO
	72
	72
	70
	2
	0

	CASSINA
	58
	58
	56
	0
	2

	SESTO S. GIOVANNI
	112
	112
	79
	9
	24

	SEGRATE
	35
	35
	34
	0
	1

	RHO
	73
	73
	69
	3
	1

	CESANO
	82
	82
	75
	6
	1

	VIMERCATE
	82
	82
	82
	0
	0

	MONZA
	111
	111
	107
	4
	0

	SEREGNO
	65
	65
	63
	1
	1

	LISSONE
	46
	46
	45
	0
	1

	BESANA
	50
	50
	50
	0
	0

	ARCORE
	26
	26
	26
	0
	0

	BRUGHERIO
	23
	23
	23
	0
	0

	TREZZO
	34
	34
	32
	0
	2

	 
	
	
	
	
	 

	Totali
	1526
	1526
	1308
	156
	62











