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Comunicato a tutti i Lavoratori 






                            dell’Area Milano provincia

SEMESTRALE

Primo incontro Ufficiale in Area

Si è tenuto ieri, nella sede dell’Area, l’incontro di avvio ufficiale della prima SEMESTRALE della nostra Area, presente il Responsabile Risorse Umane, di volta in volta affiancato dai Gestori Risorse Umane dei mercati - nonché delle competenti funzioni di Relazioni Sindacali, Immobiliare, Tutela della Salute e Sicurezza.

Grazie alla fattiva collaborazione dei colleghi nel ritornarci il questionario distribuito a fine anno, abbiamo formulato precise e dettagliate richieste:

· in tema di AMBIENTE e tutela della salute

a partire dai problemi apparentemente banali (ma comunque importanti rispetto al mantenimento di adeguate condizioni di lavoro), quali ad esempio la pulizia dei locali, sino a quelli più rilevanti quali l’avere spazi adeguati, l’ergonomia del posto di lavoro, la corretta applicazione degli adempimenti e delle disposizioni della 626, etc.

· in tema di SICUREZZA antirapina 

materia sulla quale, a partire dai preoccupanti dati relativi agli eventi criminosi in Area, abbiamo formulato una serie di richieste volte, in modo particolare, a trovare adeguate risposte rispetto alle filiali plurirapinate oltre che ad innalzare complessivamente il livello degli apprestamenti di sicurezza delle filiali di tutta l’Area.

· in tema di ORGANICI
punto questo sul quale nutriamo forti attese rispetto ad un corretto e proficuo sviluppo del confronto. Le forti carenze di organico che si sono realizzate nel corso dell’ultimo anno (esodi, ma anche dimissioni), quelle ulteriormente previste, la risposta parziale ed insufficiente che – ad oggi - è arrivata con l’inserimento di neo assunti, gli importanti ed impegnativi eventi che ci attendono nell’immediato futuro (a partire dalla migrazione), impongono una seria discussione sulla dinamica degli organici di Area. 

Abbiamo pertanto  formulato all’azienda precise richieste per ogni singolo mercato e ribadito la necessità di coniugare questo confronto con i dati di previsione delle prossime uscite ( e relativi tempi di attuazione) delle prossime entrate (e relative priorità di assegnazione) nonché  con le ricadute che, dalle previste fasi di razionalizzazione delle rete filiali e servizi centrali, si potrebbero ripercuotere sulla rete (tempi di realizzazione di questi processi e recuperi previsti). 

Nel corso dell’incontro si è presentato il nuovo Capo Area, che riconoscendo il lavoro svolto nell’anno precedente, anche dal punto commerciale  e rilevando oggettivamente le difficoltà nate da un trasloco degli uffici d’Area ha comunicato il suo massimo impegno per mettere in condizioni le filiali ad operare.
Abbiamo registrato con favore questa ampia disponibilità alla concretezza nell’affrontare i problemi e contemporaneamente abbiamo richiamato   (sulla base di alcuni primi elementi di valutazione della nuova conduzione di Area)   la necessità impostare il governo della rete evitando improprie    “pressioni commerciali”. 
Raccolte su tale aspetto rassicuranti dichiarazioni da parte del Capo Area Dr. Bauchiero, ne verificheremo ovviamente la “coerenza” con i “fatti” e con le concrete politiche di mercato e le loro modalità di attuazione.

	Abbiamo inoltre ribadito all’azienda - raccogliendone la piena condivisione - la necessità di garantire ai nuovi assunti apprendisti e tempi determinati il pieno rispetto del contratto, a partire dal riconoscimento, laddove effettuate, delle prestazioni straordinarie.

L’azienda ci ha riconfermato la piena fruibilità delle ferie, escludendo alcun “blocco” causa migrazione, sottolineando la necessità di agire con buon senso e nel rispetto delle esigenze di tutti (l’esigenza aziendale rappresentata da una necessità straordinaria come la migrazione e le esigenze dei colleghi a fronte di ferie programmate o di impegni improrogabili).

Abbiamo infine richiamato la necessità di mettere i colleghi in condizione di poter concretamente usufruire delle opportunità offerte dai recenti accordi di CCNL e di armonizzazione, a partire, ad esempio, dalla riduzione dell’intervallo e dalla possibilità, per i part time, di riversare gli eventuali straordinari in banca ore.




Come sempre, vi terremo debitamente informati sullo sviluppo degli incontri e sulle risposte che dall’Azienda – auspichiamo in tempi rapidi – ci verranno fornite. 

Sesto San Giovanni 19 marzo 2008 










