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SISTEMA…..SVALUTATIVO E …DISINCENTIVANTE
In questi giorni si stanno manifestando le contraddizioni del sistema di valutazione del Personale e i perversi effetti che le stesse hanno sul sistema incentivante.

La valutazione dovrebbe nascere dalla somma teoricamente ponderata della valutazione dei comportamenti e dei risultati, ma nella pratica si evidenzia l’influenza più che preponderante della componente risultati.

Dalle prime segnalazioni e dalle denunzie fatte dai Lavoratori nelle Assemblee, è emerso  che moltissimi Colleghi hanno riportato valutazioni inferiori al 4 con l’esclusione dalla corresponsione di qualsiasi importo a titolo di sistema incentivante (addirittura del già modesto premio di squadra).

IL DIABOLICO EFFETTO DEL MECCANISMO SARA’ LA DEMOTIVAZIONE DEL PERSONALE IN UNA LOGICA INGIUSTAMENTE PUNITIVA, SBILANCIATA SUI RISULTATI IN UN’OTTICA DI TAGLIO DI COSTI INDISCRIMINATA!

Alla faccia e in palese violazione della dignità e dell’impegno dei Lavoratori, con una proporzionalità inversa tra crescenti pressioni commerciali e decrescenti valutazioni dei Lavoratori!

Da parte nostra riteniamo doveroso sollecitare i Colleghi a un ricorso di massa agli strumenti a disposizione nel C.C.N.L. che all’articolo 66 comma 6 e 7 recita: 

“Il Lavoratore/trice che ritiene il complessivo giudizio professionale non rispondente alla prestazione da lui svolta può presentare un proprio ricorso alla Direzione aziendale competente entro 15 giorni dalla comunicazione. Nella procedura il Lavoratore/trice può farsi assistere da un Dirigente dell’Organizzazione sindacale stipulante, facente parte del personale a cui conferisce mandato.

L’impresa, sentito il Lavoratore/trice entro 30 giorni dal ricorso, comunicherà le proprie determinazioni al riguardo nei successivi 60 giorni”.

Alleghiamo pertanto il modulo per il ricorso contro la valutazione delle prestazioni e invitiamo i Colleghi al Ricorso, che non può essere collettivo ma necessariamente individuale e, auspichiamo, di massa, al di là del risultato finale, per evidenziare la protesta contro la penosa e vergognosa mortificazione della dignità del lavoro e dell’impegno di tanti Lavoratori!

Rimandiamo inoltre al puntuale volantino delle Segreterie Nazionali che evidenzia le perduranti criticità anche del sistema incentivante e del sistema valutativo del 2008, che l’Azienda ha voluto unilateralmente definire senza Accordo con le OO.SS.

Milano, 16 aprile 2008
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