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ELEZIONI PER IL RINNOVO DEGLI ORGANI AMMINISTRATIVI DELLA

CASSA DI PREVIDENZA INTEGRATIVA PER IL PERSONALE
DELL’ISTITUTO BANCARIO SANPAOLO DI TORINO

| CANDIDATI UNITARI PER
| DIRIGENTI

Colleghe e colleghi,
e in scadenza il mandato triennale del Consiglio di Amministrazione e del Collegio

Sindacale della Cassa di Previdenza.

Nel periodo 12 - 23 maggio si svolgeranno le elezioni per eleggere i rappresentanti
degli Iscritti.

In particolare, i dirigenti dipendenti dell'ex Istituto di Diritto Pubblico, ancora in servizio
od in esodo, sono chiamati ad eleggere 1 rappresentante nel Consiglio di Amministrazione
e, con il concorso dei dirigenti gia in pensione, 1 rappresentante nel Collegio dei Sindaci.

Queste elezioni sono le prime che si svolgono successivamente agli eventi societari che cosi
profondamente hanno mutato la storia del Sanpaolo e quindi assumono un particolare
significato, anche per i rapporti che il Consiglio, per meta formato da rappresentanti nominati
dall’azienda, dovra necessariamente instaurare con la nuova Banca: una forte partecipazione
al voto rappresentera un importante segnale nei confronti di Intesa Sanpaolo ed un forte
stimolo per i nostri rappresentanti.

Se, in generale, molto forte ¢ ’interesse che gli Iscritti hanno nei confronti della Cassa di
Previdenza, che ricordiamo essere un fondo ‘“chiuso” riservato agli assunti dal Sanpaolo
antecedentemente al 1991, con prestazioni integrative del trattamento pensionistico
riconosciuto dall’INPS, per i Dirigenti iscritti tale interesse assume un’importanza assoluta
in ragione della significativita economica delle integrazioni erogate.

Poiché le prestazioni sono erogate utilizzando il patrimonio accumulato (supportato da
specifico impegno economico da parte dell’azienda), un’attenta gestione delle risorse ed un
monitoraggio costante dell'equilibrio finanziario della Cassa sono la miglior garanzia per dare
continuita ai risultati attesi dagli Iscritti.

I nostri candidati hanno, nel tempo, saputo svolgere questo non facile compito con
competenza ed efficacia.



| risultati reddituali delle precedenti gestioni, pur in presenza di mercati “difficili”, sono stati
ampiamente soddisfacenti e, nell’ultimo triennio, il Consiglio ha proficuamente lavorato, con
la collaborazione di qualificati consulenti finanziari, per porre le basi di una diversa asset
allocation strategica del portafoglio della Cassa con 1’obiettivo finale di immunizzare il
patrimonio mobiliare dall’andamento dei tassi.

La realizzazione di questo progetto, che fornira maggiori certezze di autosufficienza per i
compiti assegnati alla Cassa, ¢ la conferma dell’oculata gestione sino ad oggi conseguita,
saranno gli obiettivi del nuovo Consiglio.

| candidati che noi Vi proponiamo, per I’esperienza professionale e previdenziale maturata,
assicurano agli Iscritti un presidio costante ed efficace sulle attivita della Cassa di
Previdenza, garanzia di continuita delle prestazioni.

Per questo Vi invitiamo a votare il nostro candidato Consigliere per il

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE:

Effettivi Supplenti
1 SALVATI Dario APPENDINO Pierfranca
e il nostro candidato Sindaco per il
COLLEGIO SINDACALE:
Effettivi Supplenti
n.1 JACOPINI Alberto FORNASIER  Andrea

Con la legittimazione e l'autorevolezza conferita dal Vostro voto, i nostri Candidati
saranno in grado di salvaguardare, pur nel mutato clima aziendale, il futuro della Cassa di
Previdenza.

Torino, 7 maggio 2008
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