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LA VOCE DELLA DIREZIONE CENTRALE
A seguito di una richiesta avanzata da un nutrito gruppo di Colleghe e Colleghi della Direzione Sistemi Informativi le OO.SS. hanno indetto un’assemblea per gli uffici di via Bisceglie Lorenteggio.

Quest’ assemblea si è svolta lo scorso 6 maggio ed è stata una delle assemblee più partecipate  degli ultimi anni. All’incontro, altre a colleghi della Direzione Sistemi Informativi hanno partecipato anche colleghi della Direzione Organizzazione e Sicurezza e Direzione Operations Finanza.
Durante l’incontro sono state riportate una notevole quantità di considerazioni e valutazioni espresse dai colleghi che hanno permesso di inquadrare a 360 gradi il difficile momento che stanno attraversando le Strutture di Direzione Centrale, in particolare quelle in prima linea nelle attività di migrazione dei dati e delle procedure informatiche, ovvero la Direzione Sistemi Informativi ma anche Strutture appartenenti ad altre Direzioni quali Organizzazione e Sicurezza, Operations Finanza e altre ancora.

Se è vero che l’assorbimento Ad Personam è stata la causa scatenante di questo malcontento, dagli interventi fatti è risultato molto chiaramente che a questa si associano problematiche di ugual se non maggior rilevanza.

In primis il profondo senso di incertezza per il futuro: i cambiamenti in atto, quegli stessi cambiamenti a cui stanno dedicando il loro lavoro tutti i  colleghi, non lasciano molti dubbi: ci sarà una profonda trasformazione delle Direzioni Centrali e, in particolare, un forte ridimensionamento della DSI.

Questo pone grossi interrogativi sulla posizione lavorativa di molti colleghi, intesa come collocazione fisica, come valorizzazione della professionalità già acquisita e come prosecuzione di percorsi professionali in atto.
Altro motivo di scontento è tutto il perverso meccanismo del sistema incentivante che l’Azienda ha attivato, non ci stancheremo mai di ripetere, SENZA  ACCORDO SINDACALE .
Un altro ancora è la modalità unilaterale e arrogante con cui l’Azienda applica l’accordo del 3 agosto 2005 su turni reperibilità e straordinari, ignorando quelle parti dell’accordo che prevedono informative e condivisione con le OO.SS.  attuando pressioni psicologiche  sui colleghi che vanno oltre lo spirito della normativa generale sugli straordinari.
Per non parlare del “problema esodi in eccedenza” e di tutte le inadempienze aziendali sui recenti accordi, vedi la riduzione dell’intervallo, l’allungamento dell’elasticità, il part- time ecc ecc.

Alla fine l’assemblea ha votato quasi all’unanimità un’”azione di lotta”. E’ stata utilizzata quest’espressione per consentire la massima flessibilità possibile alle OO.SS. nel confronto con l’Azienda.
La voce dei lavoratori, in particolare quella dei colleghi della DSI, è arrivata, oltre  ovviamente alle OO.SS. presenti, alla Direzione dell’Azienda.
Qualcosa infatti si sta muovendo.

L’Azienda ci ha proposto un incontro tra pochi giorni lasciando intravedere la disponibilità a mettere in atto un percorso  che comunque darà dei risultati economici per i colleghi e le colleghe che prestano con diligenza la loro attività pur in una condizione di insoddisfazione.

Come OO.SS. riteniamo opportuno valutare questa disponibilità aziendale e non mancheremo di ricordare all’Azienda quanto l’impegno profuso da TUTTI i Colleghi impegnati a diverso titolo nella migrazione sia fondamentale. L’incontro imminente sarà anche occasione per insistere sull’importanza della riqualificazione e formazione professionale quale strumento per gestire i cambiamenti futuri e su altri problemi già noti quali consulenze esterne.
Auspichiamo che questa “spinta” dei Colleghi della DSI possa essere lo spunto per iniziative analoghe nelle altre Direzioni che, ricordiamo, saranno comunque interessate dalla ristrutturazione, anche se in misura diversa dalla DSI.

Soppeseremo attentamente la proposta aziendale e valuteremo come attuare al meglio il mandato ricevuto dall’assemblea.
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