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COMITATI AZIENDALI DI COORDINAMENTO DEL BANCO DI NAPOLI
CRISI – ARMONIZZAZIONE – CONDIZIONI DI LAVORO

INIZIANO LE ASSEMBLEE

Stiamo vivendo una delle fasi più difficili e complesse del mondo creditizio e finanziario  accompagnata da una crisi sistemica più generale.

Incertezza e sbandamento sono molto diffusi tra tutti: lavoratori, clientela, imprese.

In questa fase è fondamentale che ciascuno continui a fare la propria parte, con responsabile consapevolezza della fase.

Per parte sindacale, nel Gruppo Intesa San Paolo, si deve presidiare, soprattutto in tempo di crisi, su salario, occupazione e rispetto dei diritti dei lavoratori.

Per dare risposte a queste tematiche le Organizzazioni Sindacali di Gruppo hanno iniziato con l’Azienda un percorso che prevede due livelli di trattazione che si tengono saldamente insieme:
· concludere il processo di armonizzazione con la costituzione di una cassa sanitaria di Gruppo, di un Vap condiviso (accordo di qualche giorno fa), di una nuova unica organizzazione del lavoro con i connessi inquadramenti e percorsi professionali;
· l’attivazione immediata non solo delle assunzioni previste, ma una loro implementazione pena non il modello di banca da scegliere, ma la possibilità materiale di fare banca, stante la carenza strutturale degli organici che, in alcune, realtà pregiudica l’apertura giornaliera degli sportelli.

Gli argomenti, in discussione con l’azienda in questi giorni - vap e organizzazione del lavoro come salario diretto, cassa sanitaria come salario indiretto; assunzioni per difendere l’occupazione e migliorare le condizioni lavorative nelle filiali –  sono tutti di rilevante importanza ed a tutti vanno date risposte adeguate.

Tutto ciò ha la necessità di essere comunicato ai lavoratori sia se vi saranno accordi, per spiegarne il senso e le ricadute, sia se vi sarà una chiusura aziendale per andare fino ad una fase fortemente vertenziale.
A tal fine nel mese di novembre si svolgerà un capillare ciclo di assemblee.

Al termine del percorso assembleare le scriventi Organizzazioni Sindacali del Banco di Napoli si riuniranno per svolgere una sintesi complessiva.  
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LE SEGRETERIE
