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C O M U N I C AT O

In data odierna abbiamo incontrato Banca Fideuram alla presenza della Capogruppo sulle seguenti tematiche:

OFFERTA PUBBLICA DI VENDITA CONNESSA ALLA QUOTAZIONE DI BANCA FIDEURAM abbiamo raggiunto un accordo che prevede la possibilità per l’acquisto delle azioni BF di utilizzo del TFR nella disponibilità del datore di lavoro fino al 70% del maturato con un massimo di € 15.000 netti per AP ed € 25.000 netti per Q.D. e Dirigenti.
In alternativa è prevista   la possibilità di utilizzare uno specifico finanziamento agevolato per un massimo di € 15.000 per tutte le categorie di personale della durata massima di 24 mesi ad un tasso pari all’ Euribor a 3 mesi maggiorato dell’1,50% (attualmente 2,20% annuo)  con possibilità di estinzione anticipata. Non è previsto un rimborso rateale. Alla scadenza o anche anticipatamente è invece previsto il rimborso in un’ unica soluzione anche mediante la vendita dei titoli acquistati tramite il finanziamento che verranno custoditi in un deposito indisponibile.
Con uno scambio di lettere fra le parti come OO.SS., al fine di motivare, fidelizzare e riconoscere il contributo dei dipendenti al successo di Banca Fideuram abbiamo ribadito con forza la richiesta nell’ambito dell’ IPO  di condizioni di particolare favore riservate ai dipendenti con riferimento al prezzo di acquisto ovvero ad una previsione di “bonus shares”. L’azienda nel prendere atto di tale richiesta si è impegnata a sottoporla alle competenti Funzioni di Intesa Sanpaolo.
PREMIO AZIENDALE EROGAZIONE 2011: La Capogruppo  ha rappresentato la propria posizione in merito:Perimetro; tutte le Società del Gruppo che applicano il CCNL del Credito – Indicatori; in parte legati al Bilancio Consolidato (50%)  e in parte a quello aziendale (50%) individuando una “formula” valida per due anni con possibilità di verifica al termine del primo anno - Base di calcolo : gli importi pagati l’anno scorso. 

Come OO.SS.  per quanto riguarda gli indicatori siamo favorevoli ad individuare un mix in quanto riteniamo che la percentuale relativa al Gruppo rappresenti un elemento di sicurezza e di equità, mentre la percentuale aziendale debba misurare le varie performances nel rispetto delle peculiarità. Per quanto riguarda invece la base di partenza occorre incrementare quella corrisposta unilateralmente da Banca Fideuram relativamente ai risultati 2009 considerata la grave crisi economica che ha caratterizzato tale periodo.

 PROGETTO RETE BANCARIA: L’azienda ha rappresentato le slides sulla situazione degli organici di Filiali e Sportelli e sui prossimi interventi pianificati. Nel ribadire le criticità più volte rappresentate abbiamo sottolineato come le problematiche siano reali e sia necessario di un attento e continuo monitoraggio. Abbiamo poi richiesto di sollecitare la definizione  dei piani ferie presentati da colleghe e colleghi da oltre un mese fissando  uno specifico incontro sulla Situazione Sportelli da tenersi entro il 15 giugno.
SUROGA DEI MUTUI PRIMA CASA DIPENDENTI e PENSIONATI Entro fine giugno l’azienda si è impegnata a rendere possibile la surroga in linea con quanto già avviene presso Intesa Sanpaolo.
COLLOQUI VALUTATIVI: dovevano concludersi entro il 30 aprile. In realtà ci risulta non siano neppure cominciati. Quanto sopra rappresenta una grave mancanza nei confronti di colleghe e colleghi. L’azienda si è impegnata a sollecitarne lo svolgimento  che dovrà avvenire entro metà maggio.
INCONTRO ANNUALE Sarà fissato entro fine maggio. In tale occasione BF ci  fornirà anche la situazione da noi richiesta delle giornate festive lavorate dai colleghi della DSI unitamente alla situazione degli straordinari come previsto dal CCNL.

Con riferimento alle notizie diffuse da un’altra organizzazione sindacale su presunte vittorie definitive di cause intentate sul VAP erogato nell’anno 2009 dai nostri approfondimenti risulta invece che, in realtà, le cause sono ancora da discutere. Inoltre, a fronte delle determinazioni provvisorie di qualche giudice, vi è stata opposizione a tutti i livelli  e in tutte le sedi.
