INCONTRO CON IL CEO DI INTESA-SANPAOLO

" L'incontro sindacale tra le OO0.SS. del gruppo Intesa Sanpaolo e il consigliere
delegato e ceo Corrado Passera che ha visto partecipe la delegazione della UGLcredito
e valso a fare chiarezza sulle prospettive del colosso bancario"e quanto sostiene
Mario Coletta vice segretario nazionale della UGLcredito con delega per il gruppo
bancario. Il sindacalista afferma:“salutiamo con soddisfazione la smentita del dott.
Passera circa la sussistenza di esuberi di personale e rileviamo |'importanza
dell'impegno ad effettuare ulteriori assunzioni"."Cosi pure - sottolinea il sindacalista -
essendo in un momento difficile per il settore del credito soprattutto a causa
dell'allarme diffuso (come riportato da uno studio di Mediobanca) sul deterioramento
della qualita del credito indotto dall'aumento dell'ammontare dei prestiti concessi e
non riscossi,salutiamo con soddisfazione il fatto che il gruppo ISP segnali una
inversione di tendenza , evidenziando pure una migliore qualita degli
attivi"."Tanto,coniugato con gli impegni a reclutare nuovo personale e a tenere sotto
controllo i costi di struttura , senza peraltro rinunciare all'espansione territoriale,
appare per il gruppo bancario il presupposto,anche in assenza del piano d'impresa il cui
varo ¢ stato rinviato,per continuare ad esercitare il ruolo di banca del Paese cui il
management ambisce, a sostegno delle PMI e delle famiglie e ,segnatamente della

ripresa economica"

"Abbiamo altresi colto -conclude Coletta- segnali positivi su di un tema che ci &
caro:quello della partecipazione dei lavoratori agli utili di impresa. Sull'argomento il
dott. Passera si e dichiarato disponibile in linea di principio,auspicando da parte del
legislatore la modifica della normativa sulle esenzioni fiscali per piani di azionariato

diffuso a beneficio dei dipendenti."



