PIANO FORMATIVO

“IL CREDITO PER INTESA SAN PAOLO PRIVATE BANKING”

E’ un'iniziativa di miglioramento e crescita professionale rivolta ai Gestori di Intesa SanPaolo Private Banking

Il Piano formativo & articolato in un corso in aula della durata di 2 giorni e da due corsi E-lerning della durata di
circa 1 ora ciascuno

OBIETTIVI GENERALI

Condividere con i Gestori Private I'opportunita di business offerta da
Migliorare la comprensione delle logiche creditizie, delle linee guid
prodotti creditizi

Sviluppare le conoscenze nell'utilizzo degli strumenti
del credito.

agazione del credito
ali per la concessione di

3_concessione

Gestori Private (Ba

TOTALE COMPLESSIVO

INTESA SAN PAOLO
PRIVATE BANKING

SOCIETA' Femmina Maschio Totale

XXX XXX 300*

* valore stimato
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(OGNI GG DI AULA EQUIVALE A 7,5 ORE)

GESTORI PRIVATE BANKING

B Aula - durata 2 gg —"“Opportunita di erogare credito in ISPB”
EROGAZIONE: da marzo a dicembre 2011

PARTECIPANTI: circa 300 Gestori Private di INTESA SANPAOLO PRIVATE BANKING S.P.A.

Contenuti

« I crediti nella Banca Private: opportunita commerciale / relazi e / business
+ Le regole: vincolo o opportunita di conoscenza del cliente?
« Il bilancio d’esercizio come documento utile per conoscere il clie
« I punti di forza del cliente Private e le necessita di credito

e Il contesto aziendale (regole - policy, ecc) e loro in nza nei risu

Il corso a docenza esterna € a cura della societa
Aynil & un'azienda di Milano, propone progetti f

9001:2008. Certificato numero 50 100 76 . i .04. ; nil aderisce al
FBA come soggetto presentatore e attua

Per I'attivita di monitoraggio del progra
- questionari di gradimento; si tratta i i informazioni sul gradimento
complessivo del corso in aula.

B E-Learning —d h “Le garanzie”

EROGAZIONE: da marzo a dicembre 2011

PARTECIPANTI: circa 300 Gestori Private di INTESA SANPAOLO PRIVATE BANKING S.P.A.
Contenuti

+ e Sviluppo delle abilita personali

« e Conoscenza del contesto lavorativo

Corso WBT erogato in modalita e-learnig
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