PIANO FORMATIVO

“Certificazione delle competenze tecniche — finanziarie dei Private
Banker”

E’ un’iniziativa di miglioramento e crescita professionale rivolta ai Private Banker di Intesa Sanpaolo Private
Banking.

Il Piano formativo sara articolato in corsi in aula della durata di 7 giorni

OBIETTIVI GENERALI

Assicurare un livello di competenze uniforme e cons
«  Fornire un’opportunita di crescita e valorizzazi [ it ssibilita di

indipendentemente dall'Istituto di appartenen
Alimentare nei candidati lo spirito di appa
= Dare al mercato un forte segnale di serj

di Economia di Universite i i i igiento di Economia dell’ Universita di Padova, il
Dipartimento di Econoini o Il coordinamento del percorso formativo e la
fase conclusiva di ce ollaborazione con | Associazione Italiana Private Banking.
Il percorsg ivo alte studio individuale e di formazione a distanza.

crescita de ita ionali dei PB e aumento dell’efficacia e della serenita” nel rapporto con la
clientela

LOCALIZZAZIONE DELLINTERVENTO E BACINI TERRITORIALI DI RIFERIMENTO

Gli interventi previsti dal Piano si svolgeranno presso location esterne

DESTINATARI DELLINIZIATIVA:

Private Banker
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TOTALE COMPLESSIVO

ISPB

SOCIETA' Femmina Maschio Totale

30 50 80

ARTICOLAZIONI DIDATTICHE
(OGNI GG DI AULA EQUIVALE A 7,5 ORE)

Private Banker

B Aula-durata 6 g + 1 di esame
(EROGAZIONE da Febbraio a novembre 2011)

PARTECIPANTI: n. 80 Private Banker di INTESA SANPAOL BANKER Spa.

Contenuti

Mercato, profili normativi e organizzativi
Asset allocation e gestione del rischio
| servizi di private banking
| rapporti di clientela

La giornata dedicata alle prove d'esame per I tificazione AIPB comprende tre
momenti valutativi:
e un test composto daig
e la soluzione di un
e la discussione oraleg

e Il superamento del
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