PIANO FORMATIVO

“Laboratorio per la Finanza d'Impresa”

E’ un'iniziativa di miglioramento e crescita professionale rivolta agli Specialisti e ai Relatori di MEDIOCREDITO
iTALIANO.

Il Piano formativo sara articolato in corsi in aula della durata di 12 giorni

OBIETTIVI GENERALI

II percorso formativo fornisce gli strumenti di supporto per:
o aggiornarsi in modo veloce e costante sulle novita normative;
o la diffusione della conoscenza maturata dai nuovi casi professionali;
o il consolidamento periodico del “sapere” acquisito;
o il coordinamento delle politiche di comunicazione aziendale delle novita normative.

RISULTATI ATTESI ALLA CONCLUSIONE DELLINTERVENTO

Il percorso formativo sviluppera le competenze necessarie a:
= analizzare il cliente in termini quantitativi
= leggere il contesto economico in si muove
valutare in modo prospettico le potenzialita del cliente
predisporre un adeguata proposta commerciale.

LOCALIZZAZIONE DELLTNTERVENTO E BACINI TERRITORIALI DI RIFERIMENTO

Gli interventi previsti dal Piano si svolgeranno presso location interne.

DESTINATARI DELL'INIZIATIVA:

Specialisti e Relatori di Mediocredito Italiano

TOTALE COMPLESSIVO

SOCIETA' Femmina Maschio Totale

ISPB 15 20 35
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ARTICOLAZIONI DIDATTICHE
(OGNI GG DI AULA EQUIVALE A 7,5 ORE)

Specialisti e Relatori

B Aula —durata 12 giornate
(EROGAZIONE da marzo a novembre 2011)

PARTECIPANTI: n. 35 Specialisti e Relatori di MCI.

Contenuti

e Le aree tematiche di intervento possono essere ricondotte ai seguenti filoni:
e normativo
* impresa
e credito
II percorso formativo prevede, oltre alla frequenza di corsi in aula, la certificazione delle competenze in itinere
attraverso:
o il sostenimento di un questionario finale di ciascun corso erogato;
o la discussione di un project work a conclusione del percorso formativo.

II percorso formativo ha previsto I'utilizzo di una piattaforma on line quale ambiente designato ad ospitare tutte
le attivita didattiche a distanza.

Per l'attivita di monitoraggio del programma €& previsto un questionario di gradimento/ feed back mirato alla

raccolta di informazioni sulla struttura complessiva e su ciascuno dei moduli didattici trattati nel programma.
Tutti i feed back vengono mappati ed analizzati per l'individuazione di azioni migliorative.
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