
Il	
  cer'ficato	
  medico	
  viaggia	
  solo	
  online.	
  
Dal	
  13	
  se7embre	
  la	
  trasmissione	
  all’Inps	
  

avverrà	
  in	
  via	
  telema'ca.	
  

Scopriamo	
  come…	
  



1.	
  	
  LE	
  NOVITA’	
  

A	
  decorrere	
  dal	
  prossimo	
  13	
  se7embre,in	
  caso	
  di	
  mala=a,il	
  
lavoratore	
  non	
  è	
  più	
  tenuto	
  a	
  consegnare	
  al	
  datore	
  di	
  
lavoro	
  la	
  copia	
  cartacea	
  del	
  cer'ficato	
  medico.	
  Si	
  avrà	
  così	
  
l’armonizzazione	
  tra	
  il	
  se7ore	
  pubblico	
  e	
  privato.	
  



2.	
  	
  L’INTESA	
  DEL	
  20	
  LUGLIO	
  2011	
  

L’accordo	
  interconfederale	
  Confindustria-­‐Sindaca'	
  ha	
  ribadito	
  
	
  l’obbligo	
  a	
  carico	
  del	
  lavoratore	
  di	
  avvisare	
  circa	
  la	
  sua	
  assenza	
  
nonché	
  quello	
  di	
  comunicare	
  all’azienda	
  il	
  numero	
  di	
  protocollo	
  

del	
  cer'ficato	
  medico	
  telema'co.	
  



3.	
  GLI	
  OBBLIGHI	
  DEL	
  LAVORATORE	
  

Il	
  datore	
  di	
  lavoro	
  può	
  sempre	
  richiedere	
  al	
  proprio	
  dipendente	
  di	
  	
  
Comunicare	
  il	
  codice	
  iden'fica'vo	
  del	
  cer'ficato	
  medico:	
  in	
  questo	
  
caso	
  il	
  lavoratore	
  non	
  	
  si	
  può	
  rifiutare	
  e	
  il	
  mancato	
  rispe7o	
  della	
  	
  
disposizione	
  potrebbe	
  portare	
  a	
  sanzioni	
  disciplinari.	
  
	
  



4.	
  GLI	
  ADEMPIMENTI	
  DEL	
  MEDICO	
  

Il	
  medico	
  acquisisce	
  i	
  da'	
  del	
  lavoratore	
  e	
  li	
  inserisce.	
  Riceve	
  dal	
  	
  
sistema	
  Sac	
  il	
  numero	
  di	
  protocollo	
  univoco	
  che	
  consente	
  la	
  stampa	
  
di	
  una	
  copia	
  del	
  cer'ficato	
  e	
  dell’a7estato,da	
  consegnare	
  al	
  lavoratore.	
  



5.	
  IL	
  RUOLO	
  DELL’INPS	
  

L’Inps,	
  sulla	
  base	
  dei	
  propri	
  archivi,	
  abbina	
  il	
  cer'ficato	
  medico	
  	
  
all’azienda	
  e	
  me7e	
  a	
  disposizione	
  l’a7estato	
  di	
  mala=a.	
  Allo	
  stesso	
  
modo	
  anche	
  il	
  lavoratore	
  può	
  consultare	
  il	
  cer'ficato	
  sul	
  sito	
  	
  
dell’Inps	
  o	
  tramite	
  Pec.	
  



6.	
  	
  COME	
  L’AZIENDA	
  CONSULTA	
  GLI	
  ATTESTATI	
  

• 	
  Farsi	
  comunicare	
  dai	
  lavoratori	
  il	
  numero	
  di	
  protocollo	
  del	
  cer'ficato,	
  
	
  	
  	
  collegarsi	
  al	
  sito	
  Inps	
  per	
  visualizzarlo;	
  
• 	
  Accreditarsi	
  e,	
  ricevuto	
  il	
  Pin,accedere	
  al	
  sito	
  Inps	
  nell’area	
  	
  
	
  	
  	
  web	
  dedicata;	
  
• 	
  Chiedere	
  all’Inps	
  il	
  recapito	
  degli	
  a7esta'	
  sulla	
  Pec	
  aziendale.	
  



7.	
  LE	
  VISITE	
  FISCALI	
  

Rimangono	
  in	
  vigore	
  le	
  regole	
  previgen'	
  in	
  materia	
  di	
  controllo	
  della	
  	
  
mala=a	
  nel	
  Se7ore	
  Privato:	
  il	
  Lavoratore	
  deve	
  sempre	
  segnalare	
  al	
  	
  
medico	
  l’indirizzo	
  per	
  la	
  reperibilità,	
  se	
  diverso	
  dalla	
  residenza	
  o	
  	
  
domicilio.	
  



8.	
  I	
  CASI	
  ESCLUSI	
  

In	
  caso	
  di	
  impossibilità	
  nella	
  trasmissione	
  da	
  parte	
  del	
  medico,vigono	
  	
  
le	
  regole	
  previgen'	
  (consegna	
  copia	
  cartacea	
  all’Inps	
  e	
  al	
  datore).Stesso	
  
procedimento	
  per:	
  ricovero	
  ospedaliero,degenze	
  in	
  stru7ure	
  di	
  pronto	
  	
  
soccorso,	
  emissione	
  da	
  parte	
  di	
  stru7ure	
  di	
  medici	
  priva'	
  non	
  ancora	
  	
  
abilita'	
  all’invio	
  telema'co.	
  


